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Andreas Pawlas. Die lutherische Berufs- und Wirtschaftsethik: Eine Einfiihrung.
Neukirchen-Vluyn: Neukirchener, 2000. Pb., 304 S, € 24,90

Andreas Pawlas ist Lutherforscher, Gemeindepastor und ausgebildeter Diplom-
kaufmann. Als Militdrdekan an der Fiithrungsakademie der Bundeswehr und als
Lehrbeauftragter in Hamburg und Tartu (Estland) hat er wichtige kirchliche Lei-
tungsaufgaben wahrgenommen. Im vorliegenden Werk hat er Uberlegungen zur
lutherischen Berufs- und Wirtschaftsethik, deren Aspekte er in Veroffentlichun-
gen schon vorher vielfiltig behandelt hat, zusammenhéngend und grundsétzlich
dargestellt. Der erste Teil (A, S. 1-13) fragt nach der Moglichkeit lutherischer
Berufs- und Wirtschaftsethik, da in der aktuellen Debatte kaum auf Luther Bezug
genommen wird (S. 8). Im zweiten Teil (B, S. 15-83) beschiftigt er sich mit den
Anfingen von Luthers Wirtschafisethik. Die Untersuchung kreist um die Begrif-
fe ,,Arbeit” und ,,Beruf*, die auch allgemein- und theologiegeschichtlich vertieft
werden. Luther wandte sich seit seinem Aufenthalt auf der Wartburg kritisch
vom mittelalterlichen katholischen Berufsbegriff ab (S. 52). Seine Abgrenzung
von den Enthusiasten seiner Zeit, die fiir das heutige Gesprich iiber Berufungs-
fragen mit dhnlichen Gruppierungen wichtig ist, scheint in diesem Teil zu kurz
gekommen zu sein. In einem weiteren Teil seines Buches (C, S. 85-128) unter-
sucht Pawlas exkursartig die theologischen und ékonomischen Voraussetzungen
von Luthers Wirtschaftsethik. Hier wird die Bedeutung von Rechtfertigung, Ge-
setz und Evangelium und der Zwei-Reiche-Lehre bedacht sowie ein wirtschafts-
ethisches Denken von Luther her entfaltet. Nachstenliebe und die Goldene Regel
bzw. Billigkeit (Naturrecht oder Vernunft, S. 111) sind die entscheidenden Krite-
rien, die der Reformator auch fiir heute formuliert hat. Von grundsitzlicher Be-
deutung sind die Ausfithrungen zu den zehn Geboten; das erste fordert das Ver-
trauen (den Glauben), das zweite die Ehre und das Lob Gottes (Doxologie). Ohne
den Glauben gibt es keine guten Werke, keine wahre Erfiillung der Gebote. Der
umfangreichste Teil von Pawlas’ Werk (D, S. 128-216) widmet sich ausgewihl-
ten betrieblichen Fragestellungen der Gegenwart, auf die von Luthers Wirt-
schaftsethik her neues Licht fallt. In diesem Kapitel macht der V. umfangreiche
detaillierte Aussagen zu Preisbildung, Kalkulation, Mitarbeit im Betrieb und zu
Geld-, Kredit-, und Zinsfragen. Es ist anzunchmen, dass studierte Betriebswirt-
schaftler von diesem Teil (der sogar Luthers Stellung zu Warentermingeschiiften
thematisiert: S. 135!) am meisten profitieren werden. Sorgfalt, Treue und Pflicht-
erfiillung (S. 169) sind MaBstibe, die auch fiir heutige Menschenfiihrung wichtig
sein diirften. Der letzte Teil des Buches (E, S. 217-267) geht iiber betriebliche
Fragen hinaus und stellt den Beitrag eines christlichen Menschenbildes und lu-
therischer Wirtschaftsethik zu Grundfragen der Menschenwiirde, des Eigentums
und wirtschaftlicher Gerechtigkeit dar. Aus dem christlichen Umgang mit Eigen-
tum konnen radikale gesellschaftsverdndernde Forderungen gefolgert werden
(5. 262), doch werden sie aufgenommen? Sind doch Freude und Traurigkeit ei-
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nes Christen (nach Luther) unabhingig von Reichtum oder Armut (S. 263).
Schlieilich geht der Vf. noch auf Versagen und Schuld in Beruf und Wirtschaft
ein (8. 265-267).

Pawlas hat mit der vorliegenden Studie detailliert und mit umfassender Kennt-
nis der Sekundarliteratur gezeigt, wie aus Luthers teilweise disparaten Aussagen
Leitlinien fiir wirtschaftsethisches Handeln in der Gegenwart gewonnen werden
konnen. Die duBere Form der Monographie kann allerdings nicht iiberzeugen.
Manchmal wirkt das Buch, als sei es nicht lektoriert und als Manuskript gedruckt
worden. Das Inhaltsverzeichnis ist uniibersichtlich, Register fehlen. Dennoch
iiberzeugt der Inhalt des Werkes und begiinstigt die uneingeschrankte Empfeh-
lung zur Lektiire!

Jochen Eber

Thomas Schirrmacher (Hrsg.). Die vier Schopfungsordnungen: Kirche, Staal,
Wirtschaft, Familie bei Martin Luther und Dietrich Bonhoeffer. Niirnberg: VTR,
2001. 111 8., € 12,80

Das Bindchen gliedert sich in drei Kapitel. Der erste Teil gibt eine Vorlesung
wieder, die der Herausgeber an der Staatsunabhiéingigen Theologischen Hoch-
schule Basel hielt. Teil zwei und drei sind iiberarbeitete Seminararbeiten von Ti-
tus Vogt und Andreas Peter.

Kapitel 1, die Forlesung von Thomas Schirrmacher, ist iiberschrieben mit: Die
vier Mandate. Hochaktuelles Kernelement Biblischer Ethik. Der Vf. braucht in
Anschluss an Ray R. Sutton das Wort Bund, um die Mandate oder Regimente zu
bezeichnen. Er redet darum auch von Bundesordnungen oder -institutionen und
nennt im Anschluss an Bonhoeffer als solche die Arbeit, die Ehe, die Obrigkeit
und die Kirche. Arbeit steht dabei fiir Wirtschaft, Ehe fiir Familie, Obrigkeit fiir
Staat. Die Biinde und ihre Ordnungen sind von Gott eingesetzt und zwar schon in
der Schopfung, wobei Schirrmacher mit dem Staat einige Schwierigkeiten be-
kommt. In der Analyse des Schépfungsberichts von 1 Mose 1 und 2 fehlt er
(S. 32f.). Wichtig ist dem Vf., dass alle Biinde in von Gott gestifteter Autoritiit
griinden. Er sieht auch bei Luther auler den drei Regimenten Familie, Staat und
Kirche als viertes die Arbeit, so, wenn Luther in seiner Auslegung des 5. Gebots
auller von leiblichen, geistlichen und politischen auch von beruflichen Vitern
redet (S. 10). Wie bei Karl Barth erscheint Volk nicht als eigener Bund.

Die Familie gilt als grundlegende menschliche Autoritidt. Das belegen u. a. die
Ausfiihrungen in 5 Mose 16,18-18,22, wo sich in der Auslegung des 5. Gebotes
auch die Gesetze iiber die Richter, die Kénige, die Priester und die Propheten
finden (S. 12 und 37).

Schirrmacher zeigt dann, dass und wie die Mandate zusammengehoren ~ jeder



